


جلسه هماهنگی برنامه های سلامت 
1401میانسالان در سال 

معاونت بهداشتی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان
1401تیر 15



اهمیت برنامه میانسالان

: از بعد سلامتی 
جمعیتازدرصد50بهنزدیکسهم•
(آنهاسترفتارهايوناتوانیمیر،ومرگازمتاثرخانوادهسلامتابعادهمه)جامعهوخانوادهسلامتمحور•

خودسلامتبهکمترتوجهوخانوادهازحمایتبرتمرکز•
پذیرآسیبهايگروهازمراقبتبردرمانوبهداشتسیستمتمرکز•
کنندهتهدیدسلامتمخاطراتسایرباهمزمانمحیطوکارمخاطرات•
سالمنديبهمیانسالیازگذارفزایندهرشد•

:   اقتصادي از بعد 
جامعهتپندهنبضومولدگروه•
کاريرفتهدستازروزهايدلیلبهجامعهبهاقتصاديفشار•



1400سال –سهم گروه های سنی در جمعیت ثبت نام شده در سامانه سیب 
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دانشگاه اصفهان

کشور

سنی کشور و دانشگاه اصفهانسهم گروه های 
1400/8/1گزارش گوشی پزشکی سامانه سیب معاون بهداشتی  



:1401و برنامه های سال اهداف 

افزایش امید زندگی سالم: اول هدف کلی •

تا پایان برنامه ششم% 10سال به مقدار 70تا 30کاهش میزان مرگ : هدف کمی•

: برنامه ها •
توانمند سازی زنان و مردان میانسال

 ترویج شیوه زندگی سالم

ارتقاي سلامت همه جانبه در ابعاد جسمی، روانی و اجتماعی : هدف کلی دوم•

%30به میزان افزایش پوشش خدمات ادغام یافته سلامت میانسالان: هدف کمی•

: برنامه ها •
 اجرای برنامه خدمات ادغام یافته سلامت میانسالان

مدیریت سلامت زنان میانسال در دوران پیش یائسگی و یائسگی

مدیریت سلامت مردان میانسال



30وشش شاخص تعیین شده برای اجرای تمامی فعالیت های ذیل برنامه هاپ: فعالیت ها
جمعیت گروه سنی هدف تعیین شده است%

استعمال ارتقاي شیوه زندگی و بهبود رفتارهاي گروه هدف در زمینه تغذیه، فعالیت فیزیکی و ترک:  الف
دخانیات

 تن سنجی

 الگوی تغذیه ارزیابی

ارزیابی  فعالیت بدنی

 وروان گردان غربالگری اولیه درگیری با مصرف دخانیات الكل و مواد مخدر

 بررسی سوابق فردی و خانوادگی ، علائم و عوامل خطرسرطان کولورکتال و انجام آزمایش فیت

سالمتغییر رفتار از رفتارهاي ناسالم به رفتار : ب

 اولیه  سلامت روان غربالگری

 وبالا ادغام یافته دیابت ، فشار خونمراقبت واز طریق خطر سنجی مغزی وسكته های قلبی خطر سنجی
چربی اختلالات 



30وشش شاخص تعیین شده برای اجرای تمامی فعالیت های ذیل برنامه هاپ: فعالیت ها
جمعیت گروه سنی هدف تعیین شده است%

:زنان -ج
 ارزیابی اختلال عملكرد جنسی/تاریخچه باروری ویائسگیبررسی

 سال59تا 45یائسگی در زنان علائم و عوارضبررسی
ایدز/ارزیابی عفونت های آمیزشی
بررسی روابط زناشویی و اختلال عملكرد جنسی
معاینه ژنیكولوژی
بررسی  وجود خونریزی های غیر طبیعی رحمی
غربالگری وتشخیص زودهنگام  سرطان دهانه رحم
غربالگری وتشخیص زودهنگام سرطان پستان

:خودمراقبتی درمیانسالان : د
 سواد سلامت از طریق آموزش چهره به چهره به مراجعین ارتقا
 آموزش گروهی به ادارات وسازمان ها
 آموزش ازطریق فضای مجازی
 آموزش از طریق رسانه های شنیداری ودیداری



یسطوح ارائه دهنده خدمات میانسال



برنامه سلامت میانسالان سطوح ارائه دهنده خدمت در 

مراقب سلامت/ بهورز -1
ماما / مراقب سلامت ماما-2
پزشک-3
کارشناس سلامت روان-4
کارشناس تغذیه-5



بسته های خدمات میانسالی



بسته های خدمتی برنامه سلامت میانسالان 

(1398آخرین ویرایش سال )مراقب سلامت و بهورز 

(هنوز ابلاغ نشده است1400آخرین ویرایش سال )ماما 

حال تدوین می باشد نشده و در ابلاغ بسته پزشک هنوز 



مکمل های برنامه سلامت میانسالان

جهت مصرف یک عدد در ماه D3قرص پرل 
10به گروه هدف میانسالان به صورت  D3واحدهای ارائه خدمت، توزیع مكمل ویتامین در 

. تایی انجام گردد

:  فصلی درخواست مكمل نحوه 
1.1× ده تعداد مكمل ثبت شده در فصلی از سال گذشته که بیشترین ثبت مكمل انجام ش

موجودی-استوک 

مکمل درخواستمکمل با برآوردتفاوت 



بسته خدمات کارکنان دولت 



وظایف گروه سلامت خانواده و جمعیت در برنامه

همكاری با واحد بهداشت حرفه ای در برنامه ریزی جهت فراخوان و •
(1400/12/7مورخ 11442نامه ) انجام مراقبت های کارکنان دولت

حد انتظار و فرم های ارجاع•
وظایف شرح : فصل چهارم)1398ورژن سال کارکنان بسته خدمات سلامت •

(دانشكده های علوم پزشكی/معاونت بهداشت دانشگاه ها

11442- dastor amal baste khdamat karkonan - 1400.12.7 .pdf
شیوه نامه اجرایی بسته خدمات .pdf


هماهنگی با سازمان های دولتی و غیر دولتی در سطح تحت پوشش •
شهرستان جهت ارائه خدمات به کارکنان

برخورد فعال برای ارائه خدمات به کارکنان•
هماهنگی و همكاری با بهداشت حرفه ای برای ارائه خدمات به صنوف•
مراقبت مستمر کارکنان دارای مشكل سلامتی•
ارائه خدمات سلامتی به کارکنان در ساعات غیر اداری در صورت امكان•

(با هماهنگی با معاون بهداشتی)



ارائه خدمات به کارکنان بسته خدمت جداگانه نیاز ندارد•
مودبر اساس گروه سنی شاغلین می توان از بسته های خدمات موجود استفاده ن•
.ارزیابی اولیه کارمندان مانند سایر مردم می باشد•
ارائه خدمات به کارگران کارخانجات علاوه بر بسته خدمات سلامت گروههای •

.سنی نیاز به خدمات ویژه شغلی نیز دارد
ت بهترین زمان ارائه خدمت به شاغلین صنوف زمان دریافت کارت سلامتی اس•

(فرصت های موجود)



خدماتافزایش پوشش

:برای افزایش پوشش خدمات از طرق زیر می توان اقدام نمود
بازاریابی فعال
ارائه خدمات کیفی
استمرار خدمت

افزایش دسترسی به خدمت از طریق اصلاح زمان و مكان ارائه خدمت



کیفیارائه خدمات

:برای ارائه خدمات کیفی موارد زیر لازم الاجرا می باشد
 (گیرنده خدمت)تكریم مشتری
نوبت دهی
توضیح اولیه ارائه خدمت و آگاهی مراجعه کننده از آنچه برایش می خواهیم انجام دهیم
 (گذراندن دوره های آموزشی علمی و عملی)تبحر ارائه دهنده خدمت از نظر علمی و عملی
تاکید بر تاریخ مراجعه بعدی پس از پایان ارائه خدمت

(اصل محرمانگی)مناسب بودن مكان ارائه خدمت
 با توجه به ثبت الكترونیک خدمات« مراجعه کننده»توجه به حضور



:انتظارات 

ال لزوم ارسال صحیح و به موقع آمار و گزارش ها به معاونت طبق آخرین فرمت ارسال شده به شهرستانها در س •

1401

تان علی رغم حذف گزارش بازاریابی از آمارهای ارسالی ب ه اس )استمرار فعالیت های مربوط به بازاریابی خدمات •

و بررسی عملكرد شهرستانها در این خصوص در پایش های ستاد شهرستان( 1401در سال 

، اهمیت تحلیل شاخص های برنامه به تفكیک واحد های ارائه دهنده خدمت به منظور طراحی و اجرای مداخلات•

عیین رصد اثر بخشی مداخلات اجرا شده و اصلاح یا تغییر مداخلات در صورت عدم دستیابی به اهداف از پیش ت

شده

ب ت همكاری با واحد بهداشت حرفه ای در اجرای بسته خدمات پایه کارکنان دولت به منظور ارتق ا پوش ش مراق•

های گروه هدف میانسالان خصوصا مردان میانسال



:انتظارات 

اد هم دلی ها تلاش برای ایجواحد با توجه به هم پوشانی برخی خدمات ادغام یافته گروه سنی میانسالان با سایر •
.بوددرون بخشی موجب ارتقا کیفیت وکمیت خدمات به گروه سنی هدف خواهد و همكاری 

ن ب ر تاکید به ارائه دهندگان خدمت در خصوص توالی انجام خطر سنجی بیماریهای قلب ی عروق ی در میانس الا•
: اساس دستورالعمل ایراپن 

سه سال یكبار: سال بدون عامل خطر 40میانسالان زیر 1.

سالانه   : درصد 10میانسالان دارای سطح خطر کمتر از 2.

یكبار ماه 9هر :  10-19میانسالان دارای سطح خطر 3.

ماه یكبار6: 20-29میانسالان دارای سطح خطر 4.

ماه یكبار3: درصد 30میانسالان دارای سطح خطر بالای 5.



:انتظارات 

ی فرص ت مناس بی اس ت ب رای بازاری اب(س ما)مردان ای ران و سلامت ( سبا)های ملی سلامت بانوان ایران هفته •

ت ی دولو نیم ه بخش ه ای خصوص ی، دولت ی و شاغلین اجتماعی جهت تشكیل پرونده سلامت برای کارمندان 

و واح د بهداش ت مح یط و حرف ه ای ( س لامت میانس الان برنام ه )خ انواده فی ما بین واحد سلامت همكاری 

. شدشاخص های سلامت را موجب خواهد و ارتقا به اهدف برنامه ریزی شده دستیابی 

ش آم وزمرتبط، نیاز به همكاری واحد درجهت اجرای برنامه های و ارتقا سواد سلامت با توجه به اهمیت افزایش •

.محسوس است( سلامت میانسالانبرنامه  )گروه سلامت خانواده با سلامت و ارتقا 



میانسالان ستاد شهرستانهاشرح وظایف کارشناس 

شرح وظیفهحیطه/کارکرد

برنامه ریزی
میانسالانسنیگروهاساسبرعملیاتیبرنامهتدوین
امهبرنهرپیشرفتدرصدتعیینماهیانه،بصورتاختصاصیعملیاتیبرنامهازهافعالیتاستخراج

سازماندهی

هابرنامهدرضوابطواستانداردتهیهومحلیمقتضیاتبااستانیدستورالعملهايبالادستی،اسنادتطبیق
حسطودرخدماتارائهمنظوربهاقدامتحتهايبرنامهبامرتبطانسانینیرويسازماندهیدرمشارکت

.محیطیوستادي
میانسالانسنیگروهاساسبرمرگوسلامتمراقبتنظامهاياستقرار
(  سال 70تا30کمیته بررسی مرگ )تعیین اعضاي کمیته هاي تخصصی برنامه هاي سلامت میانسالان
 صدور ابلاغو میانسالانتعیین اعضاي هسته آموزشی
سنیگروهبامرتبطهايبرنامهساماندهی
فرآیندهاوهابرنامهاجراينتایجاساسبرمداخلاتطراحی
تاناسستادبهانعکاسوسیبسامانهخدماتباابلاغیخدمتیهايبستهخوانیهمعدمموارداستخراج
وهالتپمفوجزوات،کتب،هادستورعملومکاتبات(الکترونیکوفیزیکی)منظمبایگانیوبروزرسانی

محیطیواحدهايبهنیازموردآموزشیهايرسانهارسال
یهتوجوموردبهبناغیرهوبیمارستان،محیطی،واحدهايبههابخشنامهوهادستورالعملآخرینارسال

خصوصایندرکارکنان



سالمندان ستاد/ شرح وظایف کارشناس میانسالان

شرح وظیفههحیط/کارکرد

نیروی 
آموزش و )انسانی

(توانمندسازی

آموزشفرآیندمطابقآبشاريبصورتترپائینسطوحبهآنانتقالوبازآموزي/استانیآموزشیهايبرنامهدرشرکت
آزمونپسوآزمونپیشانجامآموزش،برگزاريدرس،طرحوامتیازفرمنگارشآموزش،کمیتهازبازآموزيامتیازگرفتن،

محیطیواحدهايبهکلاسهابرگزاريمتعاقبانتظاراتارسالوآموزشاطلاعاتتحلیل
ذیربطواحدهايهمکاريبامداخلاتانجامازپسوحینقبل،هايارزیابیواجراییآموزشیمداخلاتاجرايوطراحی.
یسنگروهاساسبرسلامتهايبرنامهبامرتبطتوسعهبخشهايسایرومحیطینیروهاينیازسنجیانجامدرمشارکت

.فعالیتهابخشیاثرافزایشمنظوربهمیانسالان
تقاءارمنظوربهرسانیاطلاعبسیجاجرايدرهمکاري.هدفگروههايبرتاکیدباجامعهبهرسانیاطلاعوآموزشدرمشارکت

هدفگروههايسازيتوانمندوآگاهی
محیطیوستاديجدیدالورودنیروهايعملیوتئوريآموزشبرگزاريوریزيبرنامهدرهمکاري

پایش و ( نظارت)
ارزشیابی

مشکلاتبررسیومیانسالانسنیگروهاساسبرمربوطهپایشابزارازاستفادهباپوششتحتمحیطیمراکزازايدورهنظارت
قبلیپایشدرموجود

نیازحسببرمورديايمداخلههايپایشانجام
نتیجهحصولتاپیگیريوبازدیدازپسروز10ظرفحداکثرنظارتفیدبکارسال
سالیانهصورتبهمیانسالانسنیگروهبامرتبطپسخوراندارائهوهاپایشنتایجتحلیلوبنديجمع.
میانسالانسلامتهايبرنامهبامرتبطمحیطیسطوحدرعملیاتیبرنامهاجرايبرنظارت
(...هاوبیمارستان،اداراتمدارس،)بخشیبرونحوزهدرخانوادهسلامتبامرتبطهايبرنامهاجراينحوهبرنظارت.
حسطوبهپسخوراندارائهوعملیاتیبرنامهدرشدهطراحیمداخلاتانجامازپسوحینقبل،مستمروايدورهارزشیابی

.ذیربط



سالمندان ستاد/ شرح وظایف کارشناس میانسالان

شرح وظیفهحیطه/کارکرد

هماهنگی درون بخشی
و برون بخشی

سالانمیانسلامتهايبرنامهبامرتبطسیاستهاياجرايجهتدربخشیبرونوبیندرون،هماهنگیایجاد
نتیجهحصولتامصوباتپیگیريوصورتجلساتتنظیمو
میانسالانسلامتهايبرنامهبامرتبطبخشیبرونوبیندرون،هايکمیتهبرگزاريواحیاءایجاد،پیگیري

نتیجهحصولتامصوباتپیگیريوصورتجلساتتنظیمو
(ایرانمردانوبانوانسلامتملیهايهفته)همگانیهايبسیجبرگزاريدرفعالمشارکت
هايامهبرندردستگاههاسایربامرتبطهايحوزهبامشترکهاينامهتفاهموهايتوافقنامهتدوینوتهیه

.میانسالانسلامت

مستندسازی و تهیه
گزارش

میانسالانسلامتبرنامهبامرتبطآمارهايتحلیلوآوريجمع.
ارسالوبسیسامانهاساسبرمیانسالانسلامتهايبرنامهبرمبتنیومستمرآماريتحلیلیگزارشتهیه

.لازممداخلاتطراحیوذیربطسطوحبه
(ايمقایسهنمودارهايوجداولتهیه)مدیریتبهارائهوسالیانهعملکردگزارشتهیه
مرتبطسطوحبهدرخواستیآماريگزارشاتارسالوبنديجمعوبررسی
بالاترحسطوبهمیانسالانسلامتبامرتبطهايبزرگداشتوهاکمپینبرگزاريبامرتبطگزارشارسال
استانستادبهارسالوشهرستانبرهزینهآموزشیعملکردفصلیگزارشتهیه



ستادسالمندان / میانسالانشرح وظایف کارشناس 

شرح وظیفهحیطه/کارکرد

ل بودجه بندی و تحلی
اقتصادی

سالیارهزینهشرحاساسبرمدیریتهماهنگیبایافتهتخصیصاعتباراتکردهزینهووصولپیگیري
استانی

مدیریت منابع

شغلیهايردهتفکیکبهمراکزمحیطینیروهاياطلاعاتبانکتهیه
مراکزنیازموردتجهیزاتیخرابیونقایصپیگیريوبرآورد
محیطیهايخواستدربررسیوهدفهايگروهتفکیکبهغذاییهايمکملپیگیريوبرآورد
محیطیوستاديپرسنلتنبیهوتشویقدرخواست

نوآوری و پژوهش

الکترونیکیهايسامانهایجادطریقازامورانجامدرتسریعواطلاعاتآوريفنازاستفاده
بارتبطمايمنطقهمشکلاتوستاديابلاغیسیاستهايراستايدرپژوهشیاولویتهايتعییندرمشارکت

.میانسالانسلامت
سلامتاولویتهايبرمبتنیتحقیقاتیطرحهايوکاربرديپژوهشهايانجاموطراحیدرمشارکت

.میانسالان
واحدهايبرنامهراستايدرعلمیمقالاتتهیه
هايرسانهوجرایددرجمعیتوخانوادهسلامتهايبرنامهبامرتبطآموزشیمتونوعلمیمطالبانتشار

شبکهسایتودانشگاهخبرنامهمطبوعات،محلی،

سایر
مافوقمسئولنظرزیرمحولهامورسایراجراي



مسیرهای ارتباط

:تماس شماره های •
337داخلی –09133801027: خانم مرادی 

338داخلی –09133330329: خانم مزروعی 
297داخلی –09131089516: خانم معنوی نژاد 

:آدرس ایمیل برنامه سلامت میانسالان مرکز بهداشت استان•
esfahanmiddleage@gmail.com

:  آدرس مسیر آپارات•
https://www.aparat.com/u/aulfz

mailto:esfahanmiddleage@gmail.com
https://www.aparat.com/u/aulfz


سلامت و پیروز باشید


