
  مرکز سلامت محیط و کار –وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی 

  هدفمندبازرسی  سالانه برنامه ریزيفرم 

  :سال            ........................ دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانیمعاونت بهداشتی       
  

یف
رد

  

ام 
ن

تی 
اش
بهد

کز 
مر

نی
رما
د

سین  
زر
د با
عدا
ت

زان  
ور
 به
داد
تع

  

  کارگاهها به تفکیک وضعیت درجه بندياز توزیع فراوانی و بازرسی 
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  مشاغل خاص  درجه سه   درجه دو  درجه یک
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                        جمع کل  
  :ول بهداشت حرفه ايؤنام و نام خانوادگی کارشناس مس:                                                نام و نام خانوادگی تکمیل کننده    

  :امضاء تاریخ و محل :                                                                  تاریخ و محل امضاء     

   



  بازرسی براساس آیین نامه بازرسی بهداشت کار سالانه دستورالعمل چگونگی تکمیل فرم برنامه ریزي

از سوي معاونت بهداشتی دانشگاههاي علوم پزشکی سراسر کشور تکمیل و در آغاز هر سال سالانه و این فرم به صورت 
  .براي مرکز سلامت محیط و کار ارسال می گردد

  . مربوطه نوشته می شودو سال در قسمت بالاي فرم نام معاونت بهداشتی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی 

  نحوه تکمیل ستونهاي جدول

  .تکمیل می گردد... و  3، 2، 1به صورت عددي  :ردیف

فکیک در ردیفهاي این ستون ذکر هر معاونت بهداشتی باید نام تمامی شهرستانهاي تحت پوشش خود را به ت :نام شهرستان
  . نماید

نجـات  شامل کاردان و کارشناس بهداشت حرفه اي شاغل در سیستم بهداشتی که کار بازدیـد از کارگاههـا و کارخا  ین تعداد بازرس
در خصوص کارشناس و کاردان بهداشت محیط کـه   ضمناً. دهند که به صورت عددي ذکر می گرددمنطقه تحت پوشش را انجام می

یـن  نمایند، با توجـه بـه سـهمی کـه ا    و کارخانجات مشارکت می نیرو در امر بازرسی از کارگاهها دلیل کمبوده در بعضی از مناطق ب
عاونـت  اي مرکـز بهداشـت شهرسـتان و م   ول بهداشـت حرفـه  ؤاي دارند بنابر نظر کارشناس مس ـنیروها در بازرسی بهداشت حرفه

عنوان مثال چنانچه تعداد کاردانهاي بهداشـت  ه ب .منظور می گردند صورت ضریبی وزن دهی شده و در تعداد بازرسینه بهداشتی ب
گاههـاي بهداشـت حرفـه اي    زمـان خـود را بـه بازرسـی از کار     3/1نفـر از آنهـا    9و  نفـر باشـد   15محیط در یک معاونت بهداشتی 

. دهند و در تعداد بازرسین نیز شمرده نمی شـوند اي را انجام نمینفر کار بازرسی بهداشت حرفه 6لت دهند در این حااختصاص می
  : نفر دیگر هم می توان از فرمول زیر این وزن دهی را انجام داد 9در مورد 

0/3X = 0/3*9=2/7~3 
  کـل کارشـان حسـاب    درصـد   30زمان کاري خود که تقریباً معـادل بـا    3/1تعداد کاردانهاي بهداشت محیط باشد که هر کدام  Xاگر 

نفـر نیـروي بـازرس     3بهداشت محیط را می توان معادل  نفر کاردان 9بنابراین  را به امر بازرسی از کارگاهها می پردازند،می شود 
ل یپتانس ـگردد که بسته به شرایط منطقه و کنند ولی مجدداً تأکید میکه به امر بازرسی کمک میاب آورد اي به حسدر بهداشت حرفه

  .تواند فرق کنداي منطقه این ضرایب میؤول بهداشت حرفهکارشناس مس صلاحدیدنیروهاي در اختیار و 
بازدید از کارگاههاي درجه سه و شامل بهورزان شاغل در سیستم بهداشتی که بر اساس آیین نامه مجاز به  تعداد بهورزان

  .مشاغل خاص واقع در روستا می باشند که به صورت عددي ذکر می گردد

براساس آیین نامه بازرسی بهداشت کار و  :توزیع فراوانی و بازرسی از کارگاهها به تفکیک وضعیت درجه بندي
، کارگاههاي 2، کارگاههاي درجه 1بندي شامل کارگاههاي درجه طه کارگاهها به تفکیک وضعیت درجهدستورالعمل اجرایی مربو

ستون تعداد کارگاه و تعداد دفعات بازدید  2هر کدام به تفکیک داراي که  بودهو کارگاههاي مرتبط با مشاغل خاص  3درجه 
  . مورد انتظار می باشند

تحت پوشش حوزه معاونت  1گاههاي درجه براساس درجه بندي انجام شده مجموع تعداد کار 1کارگاههاي درجه در قسمت 
براساس  1با توجه به تعداد بازدید در نظر گرفته شده براي کارگاههاي درجه . بهداشتی در ستون مربوطه درج می گردد

لذا تعداد  .بار بازدید در سال از کارگاههاي مذکور انجام گیرد 3دستورالعمل اجرایی آیین نامه بازرسی بهداشت کار حداقل 
   .عات بازدید موردانتظار بر این اساس برآورد و در ستون مربوطه درج گردددف



تحت پوشش حوزه معاونت  2براساس درجه بندي انجام شده مجموع تعداد کارگاههاي درجه  2 کارگاههاي درجهدر قسمت 
مه بازرسی بهداشت کار تعداد با توجه به اینکه براساس دستورالعمل اجرایی آیین نا. بهداشتی در ستون مربوطه درج می گردد

بار بازدید در سال از کارگاههاي مذکور انجام گیرد، لذا  2بایستی حداقل  2بازدید در نظر گرفته شده براي کارگاههاي درجه 
  . تعداد دفعات بازدید موردانتظار بر این اساس برآورد و در ستون مربوطه درج گردد

تحت پوشش حوزه معاونت  3براساس درجه بندي انجام شده مجموع تعداد کارگاههاي درجه  3کارگاههاي درجه در قسمت 
 1که حداقل  3بهداشتی در ستون مربوطه درج می گردد و با توجه به تعداد بازدید در نظر گرفته شده براي کارگاههاي درجه 

  . پیش بینی و در ستون مربوطه درج می گردد بار بازدید در سال می باشد، تعداد دفعات بازدید موردانتظار بر این اساس
تحت پوشش حوزه مرتبط به مشاغل خاص براساس درجه بندي انجام شده مجموع تعداد کارگاههاي  مشاغل خاصدر قسمت 

راهنماي درجه بندي اینکه در آیین نامه بازرسی بهداشت کار و معاونت بهداشتی در ستون مربوطه درج می گردد و با توجه به 
لذا تعداد دفعات بازدید   ، سال یکبار بازدید از کارگاههاي مذکور پیش بینی شده است 3هر  حداقل گاهها براساس ریسککار

مجموع تعداد کارگاههاي مرتبط با مشاغل خاص تحت پوشش حوزه معاونت  3/1مورد انتظار براي مشاغل خاص برابر 
ه ذکر است در صورت وجود امکانات و نیروي انسانی تعداد بازدید از لازم ب( .بهداشتی برآورد و در ستون مربوطه ذکر گردد

 )تواند افزایش یابداین کارگاهها می

  
  مثال

اقدام به درجه بندي کارگاهها و کارخانجات حوزه تحت پوشش خود نموده است و به فرض کنید یک معاونت بهداشتی فرضی 
  :نتایج زیر دست یافته است

  تفکیک وضعیت درجه بنديتعداد  کارگاهها به 
  مشاغل خاص  سهدرجه   دودرجه   درجه یک

300  750  1500  8500  
  
آغاز صورت زیر در به  فرم برنامه ریزي سالانه بازرسی بهداشت کار خود را این معاونت بهداشتی ستونهاي مربوط به   
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  کارگاهها به تفکیک وضعیت درجه بندياز توزیع فراوانی و بازرسی 
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1  B 50  150  185  370  350  350  1850  617  
2  C  39  117  89  178  175  175  1020  340  
3  D  51  153  146  292  268  268  2152  717  
4  E  95  285  210  420  310  310  1210  403  
5  F  65  195  120  240  397  397  2268  756  
  2833  8500  1500  1500  1500  750  900  300  جمع کل  

  



از  675عدد  .که به صورت عددي نوشته می شودبدست می آید  675X+Aفرمول از  انتظارتعداد کل بازرسیهاي مورد 
اجراي طرح  سومدر سال . ضرب تعداد روزهاي کاري محاسبه شده در سال در متوسط تعداد بازدید روزانه می باشد حاصل

نظر گرفته شده است و تعداد روزهاي  کاري نیز براي یک  بازدید در روز در 5بازرسی هدفمند متوسط تعداد بازدید روزانه 
تعداد بازدیدهاي مورد انتظار از  Aنیز نشاندهنده تعداد کل بازرسان بهداشت کار و   X.  روز پیش بینی گردیده است 135سال 

رگاههاي مرتبط با مشاغل و کا 3تعداد بازدیدهاي مورد انتظار از بهورزان براساس تعداد کارگاههاي درجه . بهورزان می باشد
بهورز بایستی به کار بهداشت سهم زمانی که یک باشد با توجه به سی داشته و در هر روستا موجود میخاصی که نیاز به بازر

در صورت . آیدز در پوشش دادن بازرسیها بدست میتوانایی بهوردر نظر گرفتن صلاحیت و و  اي اختصاص دهدحرفه
ول بهداشت حرفه اي مرکز بهداشت شهرستان مبنی بر عدم توانایی بهورز در پوشش دادن بازرسی ؤتشخیص کارشناس مس

  .در هر منطقه استفاده نموداز کارگاههاي فوق الذکر در روستا باید از نیروهاي بازرس موجود 

  مثال

  :در مثال پیشین تعداد بازرسین و تعداد بهورزان برطبق جدول زیر می باشد

  تعداد بهورزان  تعداد بازرسین  شهرستاننام   ردیف

1  B 2   -  
2  C  1   -  
3  D  2  1  
4  E  3  1  
5  F  2  1  

  3  10    جمع کل
  

تعداد کل بازرسیهاي مورد انتظار  =675  X+A 

(X (تعداد بازرسین =   10               
(A)   = در سال بهورزاناز بازدید مورد انتظار کل تعداد  40 

بازرسیهاي مورد انتظارتعداد کل )=   675* 10  )+   6790 =40  

در حالتی که تعداد کل بازرسیهاي مورد انتظار بدست آمده کمتر از مجموع تعداد دفعات بازدید مورد انتظار محاسبه : توجه
و مشاغل خاص باشد باید اولویت بازدید به  3، کارگاههاي درجه 2، کارگاههاي درجه 1شده براي کارگاههاي درجه 

  .و مشاغل خاص اختصاص یابد 3کارگاههاي درجه به و در نهایت  2، سپس کارگاههاي درجه 1کارگاههاي درجه 

  

  


