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مدیران محترم کلیه واحدهای اجرایی

با سلام و احترام 
        در اجرای بخشنامه شماره ۱۰۰/۷۷۰ مورخ ۱٣۹٤/۰۹/۰۱ مقام محترم وزارت و رونوشت نامه شماره 
۲۰۹/٣۹٤۸/د مورخ ۱٣۹٤/۰۷/۱۱ معاون محترم توسعه مدیریت و منابع وزارت متبوع، موضوع مدت مرخصی زایمان 

کارکنان پیمانی و قراردادی مشمول صندوق تأمین اجتماعی به آگاهی می رساند:
    آن دسته از کارکنان یادشده که از  ۶ ماه مرخصی زایمان با استفاده از دریافت غرامت دستمزد بهره مند شده و 
سازمان تأمین اجتماعی به دلیل عدم تأمین بار مالی از پرداخت مازاد بر آن خودداری نموده است در صورتی که در 
تاریخ ۱٣۹٤/۰۱/۰۱ نه ماه مرخصی زایمان این افراد به اتمام نرسیده باشد، طبق نظریه شماره ١۰۷/١١٢٢/د مورخ 
١۳۹۴/۰۳/٢۷ دفتر امور حقوقی وزارت متبوع ، رأی وحدت رویه شماره ۶۴ هیأت عمومی دیوان عدالت 
اداری و موافقت مقام محترم وزارت، مابه التفاوت ۳ ماه مرخصی استعلاجی تا سقف ۹ ماه از محل 
اعتبارات دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی پرداخت گردد و این روند تا زمانی که 

سازمان مذکور متعهد پرداخت کامل ۹ ماه مرخصی زایمان را نگردد ادامه خواهد داشت.
با توجه به مطالب پیشگفت مراتب زیر جهت اجرا ابلاغ می گردد:

- دانشگاه مکلف به پرداخت حقوق و مزایای مدت مزبور(٣ ماه) می باشد (حسابداری واحدها به محض وصول حکم 
مرخصی زایمان، برنامه ریزی لازم جهت پرداخت حقوق و مزایای مدت مورد اشاره را خواهند نمود).

- در خصوص کارکنانی که در تاریخ ۱٣۹٤/۰۱/۰۱ و یا پس از آن از شرایط مندرج در پیوست بخشنامه شماره 
۲۱۹٣۸ مورخ ۱٣۹۲/۱۱/۰۸ استفاده نموده اند لازم است با توجه به انتخاب کارکنان، یکی از گزینه های زیر جهت 

آنان اجرا گردد: 

مرخصی استحقاقی استفاده شده افرادی که برای برخورداری از مرخصی زایمان مازاد بر ۶ ماه تا سقف       -١
۹ ماه از مرخصی استحقاقی استفاده نموده اند مطابق با ضوابط، ذخیره می گردد.

افرادی که برای برخورداری از مرخصی زایمان بیش از مدت تأیید شده توسط سازمان تأمین اجتماعی از  -٢
مرخصی بدون حقوق استفاده نموده اند ازحقوق ایام مذکور تا سقف ۹ ماه برخوردار می گردند و مرخصی 
بدون حقوق ایشان لغو می گردد.چنانچه این افراد اقدام به پرداخت کسور به صورت خویش فرما به سازمان 

مورد اشاره کرده باشند مبلغ پرداختی بابت سهم دستگاه به این افراد مسترد می گردد.

حسابداری واحدها مکلفند پس از رویت مدارک مربوط به واریز بیمه کارکنانی که برای برخورداری از  -٣
مرخصی زایمان بیش از مدت تأیید شده توسط سازمان تأمین اجتماعی (تا سقف ۹ ماه) اقدام به پرداخت 
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کسور به صورت خویش فرما به سازمان مزبور کرده اند، نسبت به پرداخت حقوق این مدت و مبالغی که 
توسط ایشان بابت کسور سهم دستگاه پرداخت گردیده اقدام نمایند.

افرادی که از مرخصی زایمان بیش از مدت تأیید شده توسط سازمان تأمین اجتماعی (تا سقف ۹ ماه) با  -٤
پذیرش تبعات قانونی ناشی از عدم رعایت مدت تأیید شده توسط سازمان تأمین اجتماعی از  قبیل ایجاد 
فاصله خدمتی و ... استفاده نموده اند از حقوق مرخصی زایمان تا سقف ۹ ماه برخوردار گردیده و هیچ گونه 

تبعاتی برای این افراد متصور نمی باشد.

- در خصوص افرادی که دارای آرای قطعی انفرادی از دیوان عدالت اداری می باشند، بدون در نظر گرفتن تاریخ یاد 
شده (۱٣۹٤/۰۱/۰۱) نسبت به اجرای رأی در قالب ردیفهای فوق (۱ تا ٤) اقدام لازم مبذول گردد. بدیهی است در 
صورتی که افراد فوق مشمول هیچ یک از حالات چهارگانه اشاره شده نبوده و صرفاً از ۶ ماه مرخصی زایمان برخوردار 

شده باشند، از تاریخ ارائه رأی مشمول ٣ ماه مرخصی زایمان می گردند.
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